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Delegater og observatgrer

Arsmgtedokumenter 2019
Norsk kulturskolerad — Hedmark og
Norsk kulturskolerad — Oppland

Arsmgtedokumentene og vedleggsdokumentene tas med pa arsmgtet av delegater og
observatgrer digitalt eller i papirform. Vi ber om at dokumentene lastes ned pa forhand.

Arsmgtedokumentet vil vise bade Hedmark og Opplands styreberetning og regnskap. Dette er
gjort for a gi en god orientering om hva fylkene har gjort den siste perioden, og vil gi en god start
for det nye Innlandet.

Fylkene vil ha separate arsmgter fgr lunsj, for sa a fortsette arsmgtet under Norsk
kulturskolerad — Innlandet.

Fullmaktsbrev for delegatene fra hver kommune underskrevet av kommunal ledelse sendes pa
mail til radgiver i god tid f@r arsmgtet.

Norsk kulturskolerad er inne i en prosess med tilpasning til den nye kommune- og
fylkesreformen i Norge.

Dette innebaerer at flere fylker i forbindelse med arsmgtene i ar er i en sammenslaingsprosess.
| forbindelse med sakene som skal opp til behandling pa arsmegtene i alle fylker og regioner er
det i ar noen punkt i de gjeldende vedtektene fra 2016 som ikke vil stemme helt med det
«kartet» vi har a forholde oss til i dag.

| 2017 hadde kulturskoleradet en sammenslutnings prosess hvor fylkesavdelinger/
regionavdelinger opphgrte som selvstendige juridiske enheter.

Det vil fa innvirkning pa bl.a.;

Sak 3 — Revidert regnskap for siste todrsperiode.
Arsmgtene i 2019 skal behandle revidert regnskap for 2017 og 2018.

e Revidert regnskap for 2017 for Norsk kulturskolerad er allerede fremlagt og godkjent av
landsstyret i 2018.

e Regnskap 2018 for Norsk kulturskolerad revideres varen 2019, signeres av sentralstyret i
juni og vedtas pa landsstyremgtet i juni 2019.
Vedlagt arsmgtepapirene fglger forelgpig regnskap for 2018 for det enkelte
fylke/region.
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Sak 6 — Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen vedtatt av Landsstyret.

Landsstyret 2018 vedtok virksomhetsmalene for 2018-2019. Hgsten 2018 har det vaert en
prosess etter vedtaket i landsstyret hvor bade ansatte og valgte har bidratt til de tiltakene for
2019 som ble vedtatt av sentralstyret i desember.

Fylker og regioner skal vedta en regional operasjonalisering av tiltakene i Sak 6 ut fra regionale
prioriteringer.

Landstinget 2020 vil behandle sak om revidering av vedtektene.

Vel mgtt!

Med vennlig hilsen for Norsk kulturskolerdd — Hedmark og Oppland
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Elin Kvernmoen
Radgiver
Norsk kulturskolerad
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Vedlegg

Strategi 2020

Rammeplanen «Mangfold og fordypning»

Norsk kulturskolerads Vedtekter

Skaarutvalgets rapport «Ny tid — nye oppgaver»

Landstinget 2016 — dokumentoversikt med lenker

Tilstandsrapport Hedmark 2017 — 18

Tilstandsrapport Oppland 2017 - 18

ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019



Deltakere — delegat- og observatgrer

Kommune Navn Tittel Fylke Delegat | Observatgr
Rektor Tolga kulturskole | Hedmark 1
Sentralstyremedlem

Tolga Berit Konstad Graftas Norsk kulturskolerad

Norsk Hedmark 2

kulturskolerad

Hedmark Terje Rge Styreleder

Ringsaker Benedicta Gray Kulturskole leder Hedmark 3

Trysil Jaime Carrizo Rektor Kulturskole Hedmark 4

Tolga Ragnhild Aashaug Ordfgrer i Tolga Hedmark >

Alvdal Johnny Hagen Politiker Hedmark 6

Alvdal Svein Gjelten Bakken Kulturskolerektor Hedmark 7

Elverum Anette Solberg rektor Hedmark 8

Tynset Mali Hauen rektor Hedmark 9

Asnes Elin Myhre Rektor Hedmark

Asnes Stein Halvorsen Radmann Hedmark

Valer Asbjgrn Holmseth Rektor Hedmark

Engerdal Vidar Birk Rektor

Amot Caroline Rolstad Rektor

KS Hedmark Hedmark og 1

og Oppland Jane Camilla Bjerke Bergh | Observatgr Oppland

Norsk

kulturskolerad

Oppland Finn Helge Lyster Styreleder Oppland 10
Kommunalsjef oppvekst 11

Nord-Aurdal | Anna-Merete Brusletten og kultur Oppland

Nord-Aurdal Renate @verseth Virksomhetsleder kultur | Oppland 12

Nord - Aurdal |Inge Dahl Kulturskolerektor Oppland 13

Nord-Aurdal 14

kommune Inger Torun Klosbgle Ordfgrer Oppland

Lillehammer | Espen Granberg Johnsen Ordfgrer, styremedlem | Oppland 15

Vaga Anita Moe Rektor Vaga kulturskule | Oppland 16

Vaga Helen @ygarden Kommunalsjef Oppland 17

Vaga Turid Grimsbg Snerle Politikar Oppland 18
Kultursjef og 19

Sgndre Land | Tone Gellein kulturskolerektor Oppland

Vestre Toten | Benedikte Narum Jenssen |Styremedlem Oppland 20 -

|

ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019




Rektor Fyrverkeriet 21
Vestre Toten | Nina Nedberg kulturskole Oppland
Lilehammer | Anne Mette Mauseth Inspektar Oppland
Lillehammer | Eivind Navik Rektor Oppland
Ringebu Brede Vestvik Leerer Oppland
@stre Toten Tonje Kvasbg Leerer Oppland
Vestre Slidre | Gudbrand Silvet Heiene Rektor Oppland

Elin Kvernmoen

Radgiver Norsk
kulturskolerad

Arego Roy Arne Fylkesnes Tester

Innlandet

musikkrad Trond Eklund Johansen Daglig leder
Hedmark Oppland
Forfall: Forfall:

Ragnhild Aashaug- Ordfgrer Tolga
Vidar Birk- rektor, Engerdal
Caroline Rolstad- rektor, Amot

Stemmeberettige Hedmark: 11

Stemmeberettige Oppland: 17

Arsmgte 2019

Norsk kulturskolerad - Hedmark
Norsk kulturskolerad - Oppland

Sted: Honne hotell- og konferansesenter, Biri
Tid: Fredag 22. mars 2019 kl. 10.00 — 15.00

Registrering fra kl. 09.30

Saker til behandling

Sak 1 Konstituering
1.1 Godkjenning av fullmaktene

1.2 Valg av representanter til tellekorps

1.3 Valg av to mgtedirigenter
1.4 Valg av to referenter
1.5 Godkjenning av innkalling

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmgtet

1.7 Godkjenning av dagsorden
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1.8 Valg av representanter til redaksjonskomite
1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Sak 2 Styrets beretning for siste periode

Sak 3 Orientering om regnskap for siste periode

Sak 4 Saker som legges fram av styret

Sak 5 Innkomne saker

Sak 6 Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av landsstyret
Sak 7 Medlemskap i andre organisasjoner

Sak 8 Tilleggskontingent

Sak 9 Budsjett for perioden

Sak 10 Arsmgtet velger for kommende periode

10.1  Medlemmer til fylkesstyret

10.1.1 Leder

10.1.2 Nestleder

10.1.3 En til fem styremedlemmer

10.1.4 Fgrste og andre varamedlem (Fylkes-regionstyret bestar av fra tre til sju
medlemmer.)

10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke/regioner
10.3  Delegater til landstinget
10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. (I fylker der kulturskoleradet har
regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.)

Sak 1 — Konstituering

1.1. Godkjenning av fullmaktene
Styrenes innstillinger:
Norsk kulturskolerad Hedmark Norsk kulturskolerad Oppland
Elin Kvernmoen, Norsk kulturskolerad

Vedtak: Styrets forslag vedtas
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1.2 Valg av representanter til tellekorps
Styrenes innstillinger:

Norsk kulturskolerad Hedmark Norsk kulturskolerad Oppland
Mali Hauen, Hedmark Anita Moe, Vaga
Vedtak: Styrets forslag vedtas Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.3 Valg av mgtedirigent
Styrenes innstillinger:

Norsk kulturskolerad Hedmark Norsk kulturskolerad Oppland
Terje Rge, styreleder Hedmark Finn Helge Lyster, styreleder Oppland
Vedtak: Styrets forslag vedtas Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.4 Valg av referenter
Styrenes innstillinger:

Norsk kulturskolerad Hedmark Norsk kulturskolerad Oppland

Anette Solberg, nestleder Hedmark Elin Kvernmoen, Radgiver Norsk
kulturskolerad

Vedtak: Styrets forslag vedtas Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.5 Godkjenning av innkalling

Kunngjgring om arsmgtet, innkalling til arsmgtet og sakspapirer til arsmgtet er sendt ut innenfor
de frister vedtektene fastsetter. Saklisten er satt opp i henhold til vedtektene. Vedtektene sier at
arsmgtet skal avholdes innen utgangen av mars.

Vedtak:
Arsmgtet godkjenner innkalling og saksliste

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmgtet
Vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til forretningsorden

1.7 Godkjenning av dagsorden
Vedtak:

Arsmgtet godkjenner forslag til dagsorden
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1.8 Valg av representanter til redaksjonskomité

Norsk kulturskolerad Hedmark
Anette Solberg, Elverum
Mali Hauen, Tynset

Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.9 Valg av to protokollunderskrivere
Norsk kulturskolerad Hedmark
Svein Gjelten Bakken, Alvdal

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Norsk kulturskolerad Oppland
Elin Kvernmoen, Norsk kulturskolerad
Benedikte Narum Jenssen, Vestre Toten

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Norsk kulturskolerad Oppland
Tone Gellein, Sgndre Land

Vedtak: Styrets forslag vedtas
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NORSK KULTURSKOLERAD

Kunngjgring av Arsmgte 2019
Norsk kulturskolerad Oppland og Hedmark

Vi viser til Norsk kulturskolerads vedtekter, § 6 og kunngjgr med dette tid og sted for
Arsmotet 2019.

Styret har vedtatt at Arsmatet 2019 skal legges til Honne kurs og konferansesenter, Biri,

Oppland
22. mars 2019 kl. 10 - 15.

Saker som fylkesavdelingene/regionene gnsker reist pa landsmetet, skal vaere styret i hende
senest 5 uker for metedag, dvs. Innen 15. februar 2019.

Sakspapirer og dagsorden for Arsmgtet 2019 sendes ut senest 8. mars 2019.
jfr. § 61 vedtektene.

Landsmetet 2016 vedtok Norsk kulturskolerads nye vedtekter. Disse ligger som eget vedlegs.

Vennlig hilsen

Elin Kvernmoen

Radgiver

Norsk kulturskolerad
elin.kvernmoen@kulturskoleradet.no
tlf. 90555827
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& NORSK KULTURSKOLERAD
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HEDMARK
Dokumentnawn nokalling drsmete

Til

Kulturskoleeiere i Hedmark ved Ordfgrer, Ra3dmann, kommunaldirektgr, enhetsledere innen
oppvekst, skole, kultur og brukerutvalg,

kulturskoletilsatte, KS, Fylkesmannen, samarbeidende organisasjoner og institusjoner.

INNKALLING TIL ARSM@TE | NORSK KULTURSKOLERAD — HEDMARK

22. mars 2019 kl. 10:00 - 15:00

Det innkalles til to arsmgter: navarende inndeling og ny inndeling

Vi viser til Norsk kulturskolerads vedtekter, og innkaller med dette til Arsmote i Norsk
kulturskolerad - Hedmark. Samarbeidende organisasjoner og institusjoner inviteres.

Arsmgtene i Norsk kulturskolerdd — Oppland og Norsk kulturskolerdd — Hedmark gar
parallelt, for s3 3 mgtes etter lunsj med Arsmgte Norsk kulturskolerad Innlandet.

Sted: Honne hotell- og konferansesenter, Biri
Tid: 22. mars 2019 kl. 10:00 - 15:00

KI. 10:00-11:00 Arsmgte for Norsk kulturskolerad - Hedmark
Arsmote i ndvarende fylkesinndeling.
Behandler sak 1-4.1 jmf. vedtektene.

KI.11:00-12:00 Lunsj

KI. 12:00 - 15:00 Arsmete for Norsk kulturskolerad - Innlandet
Arsmote i ny fylkesinndeling
Behandler sak 1 og sak 5-10 jmf. vedtektene.

ARSM@TET

Vi henstiller til politisk og kommunal ledelse i kommunene 3 bruke sin rett til 3 delta pa
arsmgtet, i kraft av 3 vare kulturskoleeier. Hver kommune kan stille med fire delegater med
skriftlig fullmakt fra kommunens ledelse. Vedlagt mailen er skjema for utfylling i kommunens
brevmal. Minst en av disse bgr vare folkevalgt representant. Malsettingen er bred
representasjon fra samtlige kommuner i regionen. Vi oppfordrer alle til 3 vaere representert
med maksimalt antall delegater fra kommunen. Kulturskolene og Norsk kulturskoler3d star
sammen i viktige utviklingsendringer, ikke minst med kommende stortingsmelding.

" P L ’, a - > . .
Norsk Kuturskolerad - Hedmerk, Radgiver Elm Kvemmoen, M: 505558527, Mal: efin.kvemmoen@iulursioleradet no
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Saker som medlemmene gnsker & ta opp ph drsmgptet, skal vaere regionstyret i hende senest
dtte uker for drsmotet (25, januar 2019).

Sakspapirer sendes digitalt senest 14 dager fgr drsmotet (8. mars 2019). Delegatene er
ansvarlig for & ha med sakspapirene digitalt eller utskrevet.

Velkommen!

Med vennlig hilsen

for fylkesstyret i Hedmark ¢

il
Terje Roe Elin Kvernmoen
Styreleder Radgiver
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() NORSK KULTURSKOLERAD

Dato 18.01.2019
Oppla nd Saksbehancler Rid gver
Dokumenanavn nokalling drsmete

Til

Kulturskoleeiere i Oppland ved Ordfgrer, Radmann, kommunaldirektgr, enhetsledere innen
oppvekst, skole, kultur og brukerutvalg,

kulturskoletilsatte, KS, Fylkesmannen, samarbeidende organisasjoner og institusjoner.

INNKALLING TIL ARSM@TE | NORSK KULTURSKOLERAD — OPPLAND

22. mars 2019 kl. 10:00 - 15:00

Det innkalles til to arsmgter: navarende inndeling og ny inndeling

Vi viser til Norsk kulturskoler3ds vedtekter, og innkaller med dette til Arsmote i Norsk
kulturskolerad - Oppland. Samarbeidende organisasjoner og institusjoner inviteres.

Sted: Honne hotell- og konferansesenter, Biri
Tid: 22. mars 2019 kl. 10:00 - 15:00

Arsmgtene i Norsk kulturskolerd — Oppland og Norsk kulturskolerdd — Hedmark gar
parallelt, for s3 3 mgtes etter lunsj med Arsmgte Norsk kulturskolerad Innlandet.

KI. 10:00-11:00 Arsmegte for Norsk kulturskolerad - Oppland
Arsmote i ndvarende fylkesinndeling.
Behandler sak 1-4.1 jmf. vedtektene.

KI.11:00-12:00 Lunsj

KI. 12:00 - 15:00 Arsmgte for Norsk kulturskolerad - Innlandet
Arsmote i ny fylkesinndeling
Behandler sak 1 og sak 5-10 jmf. vedtektene.

ARSM@TET

Vi henstiller til politisk og kommunal ledelse i kommunene 3 bruke sin rett til 3 delta p3
arsmgtet, i kraft av 3 vare kulturskoleeier. Hver kommune kan stille med fire delegater med
skriftlig fullmakt fra kommunens ledelse. Vedlagt mailen er skjema for utfylling i kommunens
brevmal. Minst en av disse bor vare folkevalgt representant. Malsettingen er bred
representasjon fra samtlige kommuner i regionen. Vi oppfordrer alle til 3 vare representert
med maksimalt antall delegater fra kommunen. Kulturskolene og Norsk kulturskoler3d star
sammen i viktige utviklingsendringer, ikke minst med kommende stortingsmelding.

" 2 2 @ . 2 mP . AR anw < 2 2
Norsk Kufurskolerad - Oppland, Radgver Elm Kvermmoen, M: 50555527, Mat: efin. kvemmoen@iulurskoleadet no

ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019

€1




Saker som mediemmene gnsker & ta opp ph drsmeotet, skal vaere regionstyret | hende senest
dtte uker for drsmotet (25. januar 2019).

Sakspapirer sendes digitalt senest 14 dager fgr drsmptet (8. mars 2019). Delegatene er
ansvarlig for 4 ha med sakspapirene digitalt eller utskrevet.

Velkommen!

Med vennlig hilsen
for fylkesstyret i Oppland

N ‘ l.r‘
Finn Helge Lyster Elin Kvernmoen
Styreleder Radgiver
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Forretningsorden (Landsmgte er det samme som arsmgte)

1. Forhandlingene fgres for apne dgrer, dersom ikke landsmegtet fatter vedtak om
annet. Alle deltakere pd landsmegtet har talerett. | henhold til Norsk kulturskolerads
vedtekter &4 har kun valgte delegater til landsmgtet stemmerett. Det er kun valgte
delegater som har forslagsrett. Man tegner seg til talelisten ved a vise nummertegn.
Talerne skal tale fra dertil bestemt plass i salen.

2. Dirigenten kan med landsmgtets godkjenning fastsette maksimaltid for innlegg. Det
er anledning til 8 be om replikk. Replikk er et kort innlegg for a oppklare uklarheter
eller korrigere misforstaelser i siste talers innlegg. Replikk skal avvikles fgr man gar
videre pa talerlisten. Det er ikke anledning til 3 tegne seg for replikk under replikk-
ordskiftet.

Forslag ma leveres dirigenten skriftlig pa vedlagte forslagsark. Forslaget ma pafgres
saksnummer og undertegnes av forslagsstilleren.

Forslag som ikke har sammenheng med de pa sakslisten oppfgrte saker, kan ikke behandles.
Forslag til vedtektene ma ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslatt endret i
innkallingen.

Forslag ma varsles til dirigenten fgr strek settes for a kunne fremmes/trekkes.

Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen fgr strek settes for debatt i en sak eller
f@r saken tas opp til avstemning.

Alle avstemninger skjer ved handsopprekking, sa sant ikke landsmgtet vedtar noe annet.
Alle avstemninger avgjgres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende
vedtekter. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt 6
Forretningsorden.

3. Alle valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen
forlanger det. For a bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen
av kandidatene far mer enn 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det
er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir
holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet fglges til bare to
kandidater star igjen. Ved nytt valg mellom de to kandidatene, er den valgt som far
flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang holdes f@rst ett omvalg, og ved
ny stemmelikhet avgjgres valget ved loddtrekning.

Ingen delegater ma komme inn i eller forlate mgtesalen etter at dirigenten har tatt et
forslag opp til votering, og f@r dirigenten har erklzert saken for avgjort. Delegater som
gnsker a veere fravaerende i mgtetiden, ma sgke permisjon hos dirigenten. Referentene
fgrer alle innvilgede permisjoner i protokollen.

| protokollen fgres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak.
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Sak 2 — Styrets beretning for siste toarsperiode

Styrets melding for virksomheten perioden 2017 - 2018 legges med dette fram for arsmgtet.

Vedtak:

Arsmgtet godkjenner framlagte melding om virksomheten for perioden 2017 — 18

Saksdokument:
Styrenes beretning 2017 - 18

Norsk kulturskolerad — Hedmark

Norsk kulturskolerad - Oppland

| perioden har styrene bestatt av:

HEDMARK

OPPLAND

Leder: Terje Rge, Elverum

Leder: Finn Helge Lyster, Slidre

Nestleder: Anette Solberg, Elverum

Nestleder: Jertru Stallvik, Sel

Styremedlem: Ragnhild Aashaug, Tolga

Styremedlem: Benedikte Narum
Jenssen, Vestre Toten

Styremedlem: Mali Hauen, Tynset

Styremedlem: Espen Granberg
Johnsen, Lillehammer

Styremedlem: Morten Sanner, Hamar

Styremedlem: Knut Andre Bjerke, Gran

Varamedlem: Ketil Belsaas, Sgr-Odal

Varamedlem: Anethe Kleven,
Dovre/Lesja

Varamedlem: Cathrine Hagen, Valer

Varamedlem: Erik Wang, Ringebu

Styremgter:

HEDMARK

OPPLAND

Antall styremgter 2017:
4 styremgter, hvorav ett ble holdt pa Tolga.
2 AU-magter.

Antall styremgter 2017:
4 styremgter,
1 AU-mgte

Antall styremgter 2018: 2 styremgter med
eget styre, 3 felles med Oppland, 2 felles AU-
mgter med Oppland.

Antall styremgter 2018: 2 styremgter med
eget styre, 3 felles med Hedmark,
2 felles AU-mgter med Hedmark.
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Ledersamlinger felles:

23. — 24. november 2017 pa Norsk Barnebokinstitutt
Tema: Samarbeid kulturskole — grunnskole

Gjester og innhold:
Anne Cathrine Holth, Utdanningsdirektgr Hedmark: KULTUR FOR LZERING

Inger Anne Westby, Norges Musikkhggskole: Hvordan kan lederne initiere og lede det

lokale leereplanarbeidet?

Trondheim kulturskole: erfaringsdeling fra sitt samarbeid med grunnskolen.
Ragnhild Aasheim, Ordfgrer Tolga kommune: Tolga kulturskoles plass i kommunens
Oppvekstplattform.

Arbeid i regionsgrupper, initiering for videre samarbeid.

27. april 2018 i Oppland fylkeskommunes mgtelokaler, Lillehammer
Tema: =VliInnlandet, Kunst og kultur for et inkluderende lokalsamfunn

Gjester og innhold:

Fyrverkeriet kulturskole: Flere farger Toten v/Benedikte Narum Jenssen
Gjgvik kunst- og kulturskole Tilrettelagt kulturtilbud v/ Ola Narten Svendssen
Innlandet Musikkrad v/Trond Eklund Johansen: Kartlegging av kulturlokaler.

22. - 23. november 2018 pa Thon hotell Opera, Oslo
Tema: Kvalitet i kulturskolen

Gjester og innhold:

Monica Bekkelien, Elverum kommune

Gruppearbeid og erfaringsdeling fra forskjellige kulturskoler og regioner: KVALITET |
KULTURSKOLEN - Hva betyr det i praksis?

Tema felles rektormgter:

Lokalt lzereplanarbeid

Kultur for lzering

Erfaringsdeling

Nedskjaering i kommunen

Samarbeid med grunnskolen
Regionreform —inndeling i regionsgrupper

Veiledning:

Veisgkerkommuner i Oppland: Vaga, Lom og Skjak, Sgr-Aurdal, @ystre Slidre
Hedmark: Grue, Trysil
Kommunene valgte selv fokusomrader. Noen av temaene var:

Kulturskolen i kommunens planverk
Lokalt lzereplanarbeid

Internt samarbeid i kulturskolen
Politisk eierskap
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Kommunebesgk:

Hedmark: Stor-Elvdal, Rendalen, kommunene i Fjellregionen.

Oppland: Gausdal

e Lokale utfordringer
e Lokalt leereplanarbeid

e  Kulturskolens posisjon i kommunen, synliggjgring

e Kommunens eierskap — hva gnsker de av kulturskolen?

e Rammefaktorer

Landsstyremgter:

Landsstyret er Norsk kulturskolerads gverste myndighet mellom

landstingene. Landsstyret bestar av lederne av fylkes-/regionstyrer og sentralstyret.

Styrelederne Terje Rge og Finn Helge Lyster har deltatt.
Mgtene ble holdt: 29. mai 2017 og 14. — 15. juni 2018.

Ledersamling fylkesledere:

To ganger i aret har fylkeslederne i landet en samling.

Dato:
2017: Oslo, 19.-21.03.17

Representant for Hedmark: Terje Rge

Representant for Oppland: Finn Helge Lyster

2018: Oslo, 04.-06.04.18

Representant for Hedmark: Terje Rge

Representant for Oppland: Finn Helge Lyster

Trondheim, 06. - 07.11.18

Representanter for Hedmark: Anette Solberg og Terje Rge

Representant for Oppland: Knut Andre Bjerke

Strykeseminar

HEDMARK

OPPLAND

2017: Ble holdt i Hamar kulturhus med
Hedemarken Barne- og
ungdomssymfoniorkester som hovedarranggr i
samarbeid med Hamar kulturskole. Tilskudd fra
Hedmark fylkeskommune pa kr. 30 000.-

2017: Ble holdt pa Rgyslimoen skole pa
Lillehammer, med Lillehammer kulturskole som
vertskap.

Tilskudd fra Oppland fylkeskommune pa kr.

40 000,-

2017: International Youth Symphony Orchestra,
Bremen, Tyskland
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Oppland sendte 7 deltagere i alderen 14 —19 ar
til 8 delta som Norges representanter. Tilskudd
fra Oppland fylkeskommune: kr. 35 000,-

2018: Strykeseminaret ble holdt pa Rena med
Galopporkesteret som arranggr. Ingen stgtte fra
Hedmark fylkeskommune.

2018:
Strykeseminar: samme som i 2017

2018: 1YSO Bremen

Oppland sendte 4 deltagere i alderen 16 — 20
ar. Tilskudd fra Oppland fylkeskommune:

kr. 21 000,-.

Oppfelging av virksomhetsmalene

Virksomhetsplan for 2017 — 18 med utgangspunkt i Strategi 2020

Strategi 2020
1 Kulturskolen i samfunnet

1.1. Tydelig profil som samfunnsaktgr

1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsaktgr

1.3. Initierende og koordinerende rolle

2 Kunst- og kulturfaglig utvikling

2.1. Helhetlig syn pa den norske kunst- og kulturopplaeringen
2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende

2.3. Internasjonal samarbeidsaktgr

3 Kompetanse- og organisasjonsutvikling

3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling

3.2. Nasjonalt, regionalt og lokalt samhandlende

3.3. Hoy kvalitet i utviklingsarbeid

1. Kulturskolen i samfunnet
1.1. Tydelig profil som samfunnsaktgr
Regionale tiltak:

Norsk kulturskolerdd er premissleverandgr for regjering, KS og andre myndigheter i saker
som omhandler kulturskole:

HEDMARK |

OPPLAND

a)

Vi har hatt et godt samarbeid og god kommunikasjon med regional radgiver i KS i

begge fylker.

Har fulgt med pa «Oppspill» og medlemsdialogen fra kommunene

b)

Mgte med Utdanningsdirektgren i
Hedmark vedrgrende informasjon
om Kultur for lzering og
Mulighetsrommet for felles innsats
knyttet til tverrfaglig samarbeid

Se forgvrig ogsa pkt. b) for
Hedmark, som gjelder hele landet.
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som omfatter barn, oppvekst og
opplaering.

Deltagere: Anne Cathrine Holth,
Berit K. Graftas, Morten
Christiansen, Ann Evy Duun

¢) Gjennom samarbeid med d) Vignsker et godt samarbeid med
Fylkesmannen i Hedmark, har vi Fylkesmannen i begge fylker. Har
forsgkt a fa innpass i fora hvor forsgket a fa innpass i fora hvor
ledere for «oppvekst» deltar. ledere for «oppvekst» deltar, men
Styret har god kommunikasjon ikke opprettet kontakt enna.

med Utdanningsdirektgren i
Hedmark og har deltatt i mgter med
oppvekstledere i kommunene.

e) Kommunebesgk ved behov, bruke c) Vihar hatt kommunebesgk ved
erfaringer fra veiledningen i behov, og brukt erfaringer fra
kommunene. veiledningen i kommunene.
Innspill pa komitemegte i Grue Innspill pa kommunestyremgter
kommune i forbindelse med (Vaga)
veiledning.

Arbeid knyttet til fokusomrdde flyktninger, innvandrere og kulturskole er et prioritert
arbeidsomrdde i Norsk kulturskolerdd:

HEDMARK OG OPPLAND:

Varen 2018 hadde vi en felles ledersamling for Hedmark og Oppland pa Lillehammer
med temaet
=Vl i Innlandet
dvs. en lokal variant av den nasjonale konferansen med samme navn.
| tillegg til erfaringsdeling, ble det reflektert over disse punktene:
a. Hva betyr inkludering i kulturskolens tilbud?
Tilpasset og inkludert i det eksisterende tilbudet eller nye tilbud?

Hvilken kompetanse trengs i kulturskolene for a skape inkluderende arenaer?

Hvilke kompetansemiljg og aktgrer for kultur og inkludering finnes i Innlandet, og
hvordan kan vi samarbeide med disse?

1.2. Tilgjengelig og transparent utviklingsaktgr

Regionale tiltak:

Kulturskoleeier og kulturskolene har kapasitet til G etablere permanent utviklingsarbeid
knyttet til kulturskolen i kommunen:

HEDMARK OPPLAND

Trysil og Grue deltok i veiledning i Portefglje Vaga, Skjak, Lom og @ystre Slidre har

L deltatt i veiledning i Portefglje 1.
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Radgiver har allikevel gitt en slags veiledning til de andre kommunene ved behov, i form av
ledersamlinger, personalmgter, regionmgter m.v

| forbindelse med utarbeiding av lokale
leereplaner har radgiver deltatt pa ledermgter
og planleggingsdager i Fjellregionen,
Rendalen og Stor-Elvdal.

Ledersamlingen for begge fylker, som ble holdt i Oslo november 2018, hadde tema «kvalitet i
kulturskolen» med Monica Bekkelien som foredragsholder.

1.3. Initierende og koordinerende rolle

Regionale tiltak:
Rammeplanen” Mangfold og fordypning” er vedtatt som grunnlag for de norske kommunenes
arbeid med kulturskole:

HEDMARK OG OPPLAND:

For a fa et bilde av status, er det foretatt en kartlegging i fylket hvor vidt rammeplanen er
vedtatt, implementert, utfordringer, behov for hjelp fra Norsk kulturskolerad. Denne ligger til
grunn for arbeid videre.

HEDMARK OPPLAND

| kartleggingen pr. 03.04.18 svarte 15 | kartleggingen pr. 03.04.18 svarte 19
kommuner, hvorav 4 kommuner hadde kommuner, hvorav 12 kommuner hadde
vedtatt rammeplanen og 11 ikke vedtatt vedtatt rammeplanen og 7 ikke vedtatt enna
enna av forskjellige arsaker. av forskjellige arsaker.

Vi har ogsa fatt tilbakemeldinger pa at erfaringsdelinger er nyttig, og bruker dette i alle fora.
Det veere seg erfaringsdeling rundt rammeplanimplementering, og arbeid rundt andre
utviklingsomrader.

2. Kunst- og kulturfaglig utvikling
2.1.  Helhetlig syn pa den norske kunst- og kulturopplaeringen

Regionale tiltak:
Norsk kulturskolerdd er en foretrukket partner i spgrsmal som omhandler opplaering innen
kunst og kultur:
HEDMARK OPPLAND
Norsk kulturskolerad Hedmark har en Norsk kulturskolerad Oppland har en
intensjonsavtale med UKM og DKS i intensjonsavtale med UKM og DKS i
Hedmark. Det er opprettet et faglig forum Oppland. Det er opprettet et faglig forum
med de tre instansene i avtalen. Det er med de tre instansene i avtalen. Det er
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utfgrt en kartlegging over behovet for
samarbeid de tre instansene imellom,
samt en oversikt over hvem som er
kontaktpersoner. Pa den maten vil det
tydeliggj@res hvem som sitter med
«mange hatter».

utfgrt en kartlegging over behovet for
samarbeid de tre instansene imellom,
samt en oversikt over hvem som er
kontaktpersoner. Pa den maten vil det
tydeliggj@res hvem som sitter med
«mange hatter».

Oktober 2018 ble det arrangert en DUK-
samling (forkortelse fra DKS, UKM og

dagen var aksjonslaeringsmetoden
dialogkonferanse (jfr. Veiledning). Dette
ble en samling for erfaringsdeling og
knytting av nye nettverk.

Kulturskolen) pa Hamar teater. Formen pa

Oktober 2018 ble det arrangert en DUK-
samling (forkortelse fra DKS, UKM og
Kulturskolen) pa Honne hotell- og
konferansesenter, Biri. Formen pa dagen
var aksjonslaeringsmetoden
dialogkonferanse (jfr. Veiledning). Dette
ble en samling for erfaringsdeling og
knytting av nye nettverk.

Rammeplanen” Mangfold og fordypning” sees i sammenheng med det gvrige planverket i

grunnopplaeringen:
HEDMARK OG OPPLAND:

Det er utfgrt en kartlegging over hvor kommunene star i rammeplanarbeidet, lokale
leereplaner, vedtak etc, og vurderer hvordan vi best mulig kan dekke behovene i denne

prosessen, jfr. pkt. 1.3 a)

Utdanningsdirektgr i Hedmark, Anne Cathrine Holt informerte om KULTUR FOR LERING pa

Ledersamling for begge fylker, 23. - 24.11.17.

2.2. Nyskapende, kunnskaps- og erfaringsdelende

Regionale tiltak:

Norsk kulturskolerdad er viktig bidragsyter til arbeidet med kulturskolerelatert forskning:

HEDMARK OG OPPLAND:

Det er ikke satt i gang egne forskningsprosjekter, men vi formidler aktuelle forskningsresultater.

2.3. Internasjonal samarbeidsaktgr

Regionale tiltak:
Norsk kulturskolerad er en sentral aktgr bdde innen Nordiske samarbeid og internasjonalt
samarbeid for gvrig:

HEDMARK OPPLAND

Styret jobber med & formidle muligheter for
andre internasjonale samarbeid.

Oppland har i mange ar hatt et godt
samarbeid med Bremen, Tyskland, i
forbindelse med et internasjonalt

ungdomsorkester. Dette er et tilbud innen

fordypningsprogrammet, siden det er et

hgyt niva pa orkesteret. Orkesteret bestar

av ca. 150 musikere fra hele verden, og er
en stor opplevelse for deltagerne.
Ungdommene er da i Bremen i 10 dager.

cd
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Prosjektet stgttes av Oppland
fylkeskommune.

Styret jobber for gvrig med a formidle
muligheter for andre internasjonale
samarbeid.

3. Kompetanse- og organisasjonsutvikling

3.1. Enhetlig organisasjonsutvikling

Regionale tiltak:

Anbefalingene i Rge-utvalget er lagt til grunn for organisasjonsutviklingen i Norsk
kulturskolerdd.

HEDMARK OG OPPLAND:

a) Landsstyrets vedtak angaende Rge-utvalgets anbefalinger er tatt opp i et felles styremgte
for Hedmark og Oppland.

| trad med anbefalinger fra Rge-utvalget er det holdt trekantsamtaler med
NKR Hedmark (Terje Rge)

NKR Oppland (Finn Helge Lyster)
fra sentraladministrasjonen (Merete Wilhelmsen)
og radgiver

Fra Rge-utvalgets anbefalinger:
3) Det gjennomfgres trekantsamtaler mellom rddgiver, styreleder og personalansvarlig
med utgangspunkt i stillingsbeskrivelsen for G avklare og avtale arbeidsoppgaver i
arbeidsbeskrivelsen for den enkelte tilpasset stillingsstagrrelse og satsingsomrader i
organisasjonen. Avtalen i trekantsamtalen forankres i de respektive fylkes-/regionstyrene.

Styrene i Hedmark og Oppland har hatt felles styremgter siden august 2018.

Fylkes- og regionavdelingene har sammen med sentraladministrasjonen utviklet systemer for
tilbakemelding og rapportering:

HEDMARK OG OPPLAND:

Styrene har levert en tilstandsrapport etter vedtatt mal.

Kommunikasjonsarbeidet i Norsk kulturskolerdd er styrket pa alle niva.

HEDMARK OG OPPLAND:

Norsk kulturskolerdad Hedmark og Oppland har en Facebookside som holdes oppdatert med bade
nasjonale og regionale nyheter og prosjekter. | erkjennelsen av at ikke alle er pa Facebook, er ogsa
viktige nyheter sendt ut til kommunene pa mail.
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Protokoll fra styremgtene sendes ut til kommunene (skoleeier og kulturskole) . De legges ogsa ut
pa Norsk kulturskolerads nettsider.

3.2.  Nasjonalt, regionalt og lokalt samhandlende

Regionale tiltak:

Med bakgrunn i Roe-utvalgets anbefalinger er kompetansebehovet for Norsk kulturskolerdd
utredet.

HEDMARK OG OPPLAND: Se pkt. 3.1. a) Trekantsamtaler

3.3.  Hgy kvalitet i utviklingsarbeid

Regionale tiltak:
Norsk kulturskolerdd har hgy kompetanse i hele organisasjonen knyttet til utviklingsarbeid.

HEDMARK OG OPPLAND:
Styrene har sett pa det som en sentral oppgave a gjennomfgre en kompetanseheving for radgiver,
og har stgttet radgivers arbeid i stgrre nasjonale satsinger.

Monica Bekkelien fra Elverum kommune var en av foredragsholderne pa ledersamlingen for
begge fylker i Oslo november 2018, med temaet «Kvalitet i kulturskolen». Utgangspunktet for a
leie inn henne, var Elverum kommunes storsatsning pa kvalitet i grunnskolen.
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Sak 3 — Regnskap for siste toarsperiode

Arsmgtene i 2019 skal behandle revidert regnskap for 2017 og 2018.

e Revidert regnskap for 2017 for Norsk kulturskolerad er allerede fremlagt og godkjent av

landsstyret i 2018.

Forslag til vedtak: Regnskap 2017 tas til orientering.

Hedmark

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Oppland:
Vedtak: Styrets forslag vedtas

Regnskap 2018 for Norsk kulturskolerad revideres varen 2019, signeres av sentralstyret i

juni og vedtas pa landsstyremgtet i juni 2019.
Vedlagt arsmgtepapirene fglger forelgpig regnskap for 2018 for det enkelte

fylke/region.

Forslag til vedtak: Forelgpig regnskap 2018 tas til orientering.

Hedmark:
Vedtak: Styrets forslag vedtas

Oppland:
Vedtak: Styrets forslag vedtas

Saksdokument:

Revidert regnskap for 2017 og forelgpig regnskap for 2018
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HEDMARK

Revidert regnskap Norsk kulturskolerad — Hedmark 2017

Morsk Kulturskolerad
Hele 2017
ProsjKontonr Kontonavn
103.Hedmark
3 101 Tilskudd
3 104 Kursinntekter
3 900 Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter
5002 Lenn / frikjep
5 256 Diverse naturalytelser
5 330 Styrehonorar
5 401 Arbeidsgiveravgift
5930 Kollektiv pensjonsforsikring
6 300 Leie lokaler
6 551 Datautstyr (kjgp)
6 560 Rekvisita
6 720 Konsulenthaonorar
6 BOO Kontorrekvisita
6 8680 Mgter, kurs, oppdatering
6 862 Kostnader ved arrangement
6 900 Telefon
6303 Mobiltelefon
6940 Porto
7 100 Km.godtgjerelse, oppg.pl.
7 140 Reise- og oppholdskostnader
7 150 Diettkostnad, oppgavepliktig
7 161 Bespisning
7420 Gaver
7 700 Prosjekttilskudd
7 770 Bank og kortgebyrer
7 790 Annen kostnad
8 050 Renteinntekter, bank
8 055 Renteinntekter, andre
8 150 Rentekostnader bank
8960 Arsresultat

Sum drift og personalskostnader

Arsresultat
2 052 Egenkapital Hedmark
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Resultat belgp

192041
33178
0
225219
- 14 589
3457
18 000
3340
14 589
20004
499
128
1500
2964
1727
8130
582

- 282
170
1583
43 495
954
7226
140
40000
300

0

22

- 63
136

69 553
225219

-283 776

142 000
0
41000
133 000

133 000
0

132041
33178
0
225219
-14 583
5457
13 000
3 340
14 585
20004
433
128
1500
2564
1727
8130
582

- 582
170
1583
43 455
954
7226
140
40000
300

0

22

- B3
136

69 553
225219
0

Organisasjonsnr.: 875627422
Utskriftsdato: 09.04.2018
Budsjett belgp  Resultat belgp hiti Budsjett belgp hittil i ar

142 000
0

41 000
133 000
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Forelgpig regnskap 2018 Hedmark

NORSK KULTURSKOLERAD

Hedmark
Morsk Kulturskolerad
Hele 2018

Salgsinntekter

Andre inntekter

Sum driftsinntekter
Bruttofortjeneste
Lennskostnad
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk.
Andre personalkostnader
Sum personalkostnader
Kostnader lokaler
Kostnadsfgrte anskaffelser
Fremmede tjenester
Kontorkostnad

Telefon, porto o.l.

Kostnad og godtgjarelse for reiser
Kontingenter og gaver
Annen kostnad

Tap og lignende

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter
Finanskostnader

Sum finans

Resultat fer skatt
Arsresultat

Organisasjonsnr.: 875627422

Perioden, Januar - Desember

Regnskap

97 846,00
0,00

97 846,00
97 846,00
17 500,00
2 488,26
0,00

19 988,26
25 850,00
784,00
0,00

47 329,95
4641,24
13 278,59
530,00

6 075,00
0,00

98 488,78
-20 631,04
0,00

0,00

0,00

-20 631,04
-20 631,04

Budsjett

183 000,00
0,00

183 000,00
183 000,00
20 000,04
0,00

0,00

20 000,04
20 000,04
0,00

0,00

118 000,08
0,00

20 000,04
0,00

24 999,96
- 20 000,04
163 000,08
- 0,12
0,00

0,00

0,00

- 0,12

- 0,12
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Avvik

0,00

- 85 154,00 -46,5%
- 85 154,00 -46,5%
-2500,04 -12,5%

2 488,26
0,00

- 11,78 -0,1%
5 849,96 29,2%

784,00
0,00

-70 670,13 -59,9%

4 641,24

-6721,45 -33,6%

530,00

-18924,96 -75,7%

20 000,04

- 64 511,30 -39,6%

-20630,92 -
0,00
0,00
0,00

-20 630,92 -

- 20 630,92 -

Utskriftsdato: 03.03.2019

Endring
- 85 154,00 -46,5%
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| resultatrapporten pa arsmgtedokumentet manglet det ene tilskuddet fra Norsk kulturskolerad
pa kr. 71 036,- | oppdatert rapport er denne justert (se under).

Pa grunn av feil i fakturering, er deler av inntekter fra ledersamlingen i november-2018 ikke tatt
med, sum kr. 10850,-. Ny fakturering foretas i Igpet av 2019, og er dermed ikke tatt med i den
oppdaterte rapporten fra 2018.

NORSK KULTURSKOLERAD

Hedmark
MNorsk Kulturskolerad Organisasjonsnr.: 875627422
Hele 2018 Utskriftsdato: 18.03.2019
Salgsinntekter 168 882,00 183 000,00 - 14 118,00 -7,7%
Andre inntekter 0,00 0,00 0,00
Sum driftsinntekter 168 882,00 183 000,00 -14 118,00 -7,7%
Bruttofortjeneste 168 882,00 183 000,00 -14 118,00 -7,7%
Lgnnskostnad 17 500,00 20 000,00 -2 500,00 -12,5%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 2488,26 0,00 2488,26
Andre personalkostnader 0,00 0,00 0,00
Sum personalkostnader 19 988,26 20 000,00 - 11,74 -0,1%
Kostnader lokaler 25 850,00 20 000,00 5 850,00 29,3%
Kostnadsfarte anskaffelser 784,00 0,00 784,00
Fremmede tjenester 0,00 0,00 0,00
Kontorkostnad 47 329,95 118 000,00 - 70 670,05 -59,9%
Telefon, porto o.l. 4 641,24 0,00 4 641,24
Kostnad og godtgjerelse for reiser 13 278,59 20 000,00 -6721,41 -33,6%
Kontingenter og gaver 530,00 0,00 530,00
Annen kostnad 6 075,00 25 000,00 - 18 925,00 -75,7%
Tap og lignende 0,00 - 20 000,00 20 000,00
Sum driftskostnader 98 488,78 163 000,00 - 64 511,22 -39,6%
Driftsresultat 50 404,96 0,00 50 404,96
Finansinntekter 0,00 0,00 0,00
Finanskostnader 0,00 0,00 0,00
Sum finans 0,00 0,00 0,00
Resultat for skatt 50 404,96 0,00 50 404,96
Arsresultat 50 404,96 0,00 50 404,96

8¢
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OPPLAND

Revidert regnskap Norsk kulturskolerad — Oppland 2017

Norsk Kulturskolerad

Hele 2017

Prosje Kontonr Kontonavn

105.0ppland

3 101 Tilskudd

3104
3 105
3 900

5001
5002
5092
5 256
5330
5401
5405
5930
6 540
6 560
6 705
B 720
6 800
6 8BGO
b 852
6 8BS0

Kurzinntekter
Deltakeravgifter

Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter

Lginn til ansatte

Lenn J frikj@p

Feriepenger

Diverse naturalytelser
Styrehonorar
Arbeidsgiveravgift

Avsatt arb.g.ave. av feriepenger
Kollektiv pensjonsforsikring
Inventar

Rekvisita

Regnskapshonarar
Konsulenthonorar
Kontorrekvisita

Meter, kurs, oppdatering
Kostnader ved arrangement
Annen kontorkostnad

6 900 Telefon

6 903
6540
7100
7140
7 150
7161
7420
7700
7770
7750
B 050
B 055
8150
8158
8960

2053

Mobiltelefon

Porto

Km.godtgjgrelse, oppg.pl.
Reise- og oppholdskostnader
Diettkostnad, oppgavepliktig
Bespisning

Gaver

Prosjekttilskudd

Bank og kortgebyrer

Annen kostnad
Renteinntekter, bank
Renteinntekter, andre
Rentekostnader bank
Rentekostnader, andre
Arsresultat

Sum drift og personalskostnader

Egenkapital Oppland

Resultat belgp

254 455
30950
0

1712
287 117
220650
- 2965159
26 478
5 457
31 212
36 239
3733
14 589
299

128

284
9500
9583
8803
9930
582
-1072
- 582
170
9606
81718
385
3994

2 288
58 143
440

98

184

- 67

56

63
51113
287 117
- 115 566

Budsjett belgp

215 000
o
15000
o

230 000
o

133 000

Organisasjonsnr.; 875627422
Uskriftsdato: 09.04.2018
Resultat belgp hittil Budsjett belgp hittil i &r

254 455
30950
o

1712
287 117
220 650
- 196 519
26473
5457
31212
36 239
3733
14 589
299
128
284
9500

9 583

8 BOD3
9930
582
-1072
- 582
170

9 606
81718
385
3994

2 288
58 143
440

93

184

- 67

56

63
51113
2B7 117
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215 000
0
15000
0

230 000
0

133 000
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Forelgpig regnskap 2018 Oppland

Pa grunn av feil i fakturering, er deler av inntekter fra ledersamlingen i november-2018 ikke tatt
med, sum kr. 42 880,-. Ny fakturering foretas i Igpet av 2019, og er dermed ikke tatt med i
rapporten fra 2018.

NORSK KULTURSKOLERAD

Oppland
MNorsk Kulturskolerad Organisasjonsnr.: 875627422
Hele 2018 Utskriftsdato: 03.03,2019
Perioden, Januar - Desember

Regnskap Budsjett Awvvik Endring
Salgsinntekter 219 085,00 230 000,04 -10915,04 -4,7%
Andre inntekter 0,00 0,00 0,00
Sum driftsinntekter 219 085,00 230 000,04 -10 915,04 -4,7%
Bruttofortjeneste 219 085,00 230 000,04 -10915,04 -4,7%
Lennskostnad 25 295,20 30 000,00 -4704,80 -15,7%
Arbeidsgiveravg. og pensjonsk. 3804,74 0,00 3 804,74
Andre personalkostnader 0,00 0,00 0,00
Sum personalkostnader 29 099,94 30 000,00 - 900,06 -3,0%
Kostnader lokaler 4 200,00 0,00 4 200,00
Kostnadsferte anskaffelser 435,00 5 000,04 -4 565,04 -91,3%
Fremmede tjenester 0,00 0,00 0,00
Kontorkostnad 92 567,51 133 000,08 - 40 432,57 -30,4%
Telefon, porto o.l. 4641,24 15 000,00 - 10 358,76 -69,1%
Kostnad og godtgjgrelse for reiser 42 301,02 30 000,00 12 301,02 41,0%
Kontingenter og gaver 0,00 5 000,04 -5000,04
Annen kostnad 54 216,00 12 000,00 42 216,00 351,8%
Sum driftskostnader 198 360,77 200 000,16 -1639,39 -0,8%
Driftsresultat -8375,71 - 0,12 -8375,59 -
Finansinntekter 0,00 0,00 0,00
Finanskostnader 0,00 0,00 0,00
Sum finans 0,00 0,00 0,00
Resultat for skatt -8375,71 - 0,12 -8 375,59 -
Arsresultat -8375,71 - 0,12 -8375,59 -

0¢
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Sak 4 — Saker som legges fram av styret

Sak 4.1 Regioninndelingen i Norsk kulturskolerad

Bakgrunn

a. 2017 arsmgtevedtak i fylker / regioner

Vedtak i arsmgtene 2017: fylker / regioner opphgrte a eksistere som selvstendige enheter med
organisasjonsnumre. Norsk kulturskolerad er na én organisasjon med ett organisasjonsnummer
og avdelinger i samtlige fylker/regioner.

b. 2017 Sentralstyret

Enstemmig vedtatt sentralstyresak 2017-42: "Styret ber om at

regioninndelingen i Norsk kulturskolerdd er i trad med regioninndelingen i kommune-
og regionreformen. Viken og Oslo utgj@r én region i var organisering. Alle ti regioner
etablerer egne styrer."

c. Sentralstyrets mandat gitt av Landstinget
Sentralstyret kan gjgre vedtak om intern organisering: §3.3.:"Sentralstyret er Norsk
kulturskolerdds utgvende myndighet mellom landstingene."

d. 2019 arsmeter i fylker / regioner

Jmf. sentralstyrevedtak om a fglge nasjonalt foreslatte nye inndelinger i fylker / regioner, trengs
en justering av fylkes-/regionsstrukturen i Norsk kulturskolerad.

Nye inndelinger:

e Norsk kulturskolerad Troms og Finnmark

e Norsk kulturskolerad Nordland

e Norsk kulturskolerad Trgndelag (Nord-Trgndelag og Ser-Trgndelag)

e Norsk kulturskolerad Mgre og Romsdal

e Norsk kulturskolerad Vestland (Hordaland og Sogn & Fjordane)

e Norsk kulturskolerdd Innlandet (Oppland og Hedmark)

e Norsk kulturskolerad Rogaland

e Norsk kulturskolerad Agder (Aust-Agder og Vest-Agder slo seg sammen i 2017)

e Norsk kulturskolerdd Vestfold og Telemark

e Norsk kulturskolerad Oslo og Viken (Buskerud, Akershus og @stfold) Avviker fra nasjonal
plan.

Vedtak:

Arsmgtet i Norsk kulturskolerad — Hedmark og Norsk kulturskolerad - Oppland tar
sentralstyret sitt vedtak i sak 2017-42 til etterretning.

Sitat fra protokollen til styremgte i sentralstyret sak 2017-42:

"Styret ber om at regioninndelingen i Norsk kulturskolerdd er i trad med regioninndelingen i
Kommune- og regionreformen. Oslo og Viken utgj@r én region i vdr organisering. Alle ti regioner
etablerer egne styrer".
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Arsmegte 2019 Norsk kulturskolerad - Innlandet
Delegater og observatgrer

Observatgr
Kommune Navn Tittel Delegat nr |nr
Rektor Tolga Hedmark 1
kulturskole
Sentralstyremedlem
Tolga Berit Konstad Graftas Norsk kulturskolerad
Norsk Hedmark 2
kulturskolerad
Hedmark Terje Rge Styreleder
Ringsaker Benedicta Gray Kulturskole leder Hedmark 3
Trysil Jaime Carrizo Rektor Kulturskole Hedmark 4
Tolga Ragnhild Aashaug Ordfgrer i Tolga Hedmark 5
Alvdal Johnny Hagen Politiker Hedmark 6
Alvdal Svein Gjelten Bakken Kulturskolerektor Hedmark 7
Elverum Anette Solberg Rektor Hedmark 8
Tynset Mali Hauen Rektor Hedmark 9
Asnes Elin Myhre Rektor Hedmark
Asnes Stein Halvorsen Radmann Hedmark
Valer Asbjgrn Holmseth Rektor Hedmark
Engerdal Vidar Birk Rektor
Amot Caroline Rolstad Rektor
KS Hedmark |Jane Camilla Bjerke Hedmark og 1
og Oppland Bergh Observatgr Oppland
Norsk
kulturskolerad
Oppland Finn Helge Lyster Styreleder Oppland 10
Kommunalsjef 11
Nord-Aurdal | Anna-Merete Brusletten | oppvekst og kultur Oppland
Virksomhetsleder 12
Nord-Aurdal | Renate @verseth kultur Oppland
Nord - Aurdal |Inge Dahl Kulturskolerektor Oppland 13
Nord-Aurdal 14
kommune Inger Torun Klosbgle Ordfgrer Oppland
Lillehammer | Espen Granberg Johnsen | Ordfgrer, styremedlem | Oppland 15
Vaga Anita Moe Rektor Vaga kulturskule | Oppland 16
Vaga Helen @ygarden Kommunalsjef Oppland 17
Vaga Turid Grimsbg Snerle Politikar Oppland 18
Kultursjef og 19
Sgndre Land | Tone Gellein kulturskolerektor Oppland
Benedikte Narum 20
Vestre Toten |Jenssen Styremedlem Oppland —— |
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Rektor Fyrverkeriet

21

Vestre Toten | Nina Nedberg kulturskole Oppland
Lillehammer | Anne Mette Mauseth Inspektgr Oppland
Lillehammer | Eivind Navik Rektor Oppland
Ringebu Brede Vestby Leerer Oppland
Vestre Toten |Tonje Kvasbg Leerer Oppland
Vestre Slidre | Gudbrand Silvet Heiene | Rektor Oppland

Radgiver Norsk
Elin Kvernmoen kulturskolerad

Arego Roy Arne Fylkesnes Tester

Innlandet
musikkrad Trond Eklund Johansen | Daglig leder

Forfall:

Ragnhild Aashaug- Ordfgrer Tolga
Vidar Birk- Engerdal

Caroline Rolstad- Amot

Antall stemmeberettigede Innlandet: 28

Sak 1 — Konstituering

Saksordfgrer: Finn Helge Lyster

1.1 Godkjenning av fullmaktene

Arsmgtet bestar av i alt 28 delegater med godkjente fullmakter.

1.2 Valg av representanter til tellekorps

Styrets forslag til vedtak:
Anita Moe, Vaga

Mali Hauen, Tynset

Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.3 Valg av to mgtedirigenter

Styrets forslag til vedtak:

Finn Helge Lyster, Slidre

Ragnhild Aashaug, Tolga

Vedtak: Finn Helge Lyster og Terje Rge

1.4 Valg av to referenter

Styrets forslag til vedtak:
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Elin Kvernmoen, Norsk kulturskolerad
Anette Solberg, Elverum
Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.5 Godkjenning av innkalling

Innkalling Norsk kulturskolerad Hedmark og ny inndeling

Innkalling Norsk kulturskolerad Oppland og ny inndeling

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner innkalling og saksliste.
Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.6 Godkjenning av forretningsorden for arsmgtet.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til forretningsorden.
Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.7 Godkjenning av dagsorden

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet godkjenner forslag til dagsorden.
Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.8 Valg av representanter til redaksjonskomité

Styrets forslag til vedtak:

Elin Kvernmoen, Norsk kulturskolerad
Anette Solberg, Elverum

Benedikte Narum Jenssen, Vestre Toten
Vedtak: Styrets forslag vedtas

1.9 Valg av to protokollunderskrivere

Styrets forslag til vedtak:
Svein Gjelten Bakken, Alvdal
Tone Gellein, Sgndre Land
Vedtak: Styrets forslag vedtas
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Sak 4.2 Sak fra styret
Mgtedirigent: Terje Rge
SAK: Samarbeidsarenaer

Norsk kulturskolerad Innlandet bestar av 48 kommuner. For a sikre at alle kulturskolene
deltar i utviklingsarbeidet, foreslar styret at det prgves ut samarbeidsarenaer mellom
kommunene fortrinnsvis etter mal fra den nye fylkeskommunens regioninndeling.

Styrets forslag til vedtak:

Det prgves ut samarbeidsarenaer mellom kommunene fortrinnsvis etter mal fra den nye
fylkeskommunens regioninndeling.

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Sak 5 — Innkomne saker

Det er ikke kommet inn noen saker fra medlemskommunene.
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Sak 6 Virksomhetsplan som bygger pa virksomhetsplanen som er vedtatt av
landsstyret

Norsk kulturskolerad sin strategiplan for 2017 — 2020 ble vedtatt pa Landstinget, oktober 2016.
«Strategiplan for Norsk kulturskolerad 2017 — 2020» er en revidering av dokumentet «Strategi
2020», vedtatt pa Landsmgtet 2014. Dokumentet har tre strategiomrader:

1. Kulturskolen i samfunnet
2. Kunst - og kulturfaglig utvikling
3. Kompetanse - og organisasjonsutvikling

Landstinget vedtok i 2016 Strategi - og gkonomiplan 2017 - 2020.
Vedtektene fra Landstinget 2016 gir Landsstyret fullmakt til & vedta virksomhetsplan for Norsk
kulturskolerad.

| trad med vedtatt strategiplan 2017 — 2020 og vedtatt virksomhetsplan 2018 — 2019 og vedtatte
tiltak 2019, har styrene pa felles styremgte utarbeidet forslag til regionale handlinger for Norsk
kulturskolerad - Innlandet perioden 2019.

Styrets forslag til vedtak:

1. Arsmgtet i Norsk kulturskolerdd — Innlandet godkjenner nasjonalt vedtatt Virksomhetsplan
2019-2020 og tiltak.
Arsmgtet vedtar foreslatte regionale handlinger 2019-2020 for Norsk kulturskolerad —
Innlandet.

2. Arsmgtet i Norsk kulturskolerad — Innlandet gir styret fullmakt til 3 gi Landsstyret innspill til
virksomhetsplan 2019 — 2020.

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Saksdokument:
Vedlegg til saken er «Strategi 2020», Skaarutvalgets rapport «Ny tid — nye oppgaver»,
rammeplanen «Mangfold og fordypning» i lenken side 4 i innholdsfortegnelsen.
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Saksdokument:

VIRKSOMHETSPLAN 2019 - 2020

Norsk kulturskolerad - Innlandet

Overordnede fokusomrader

e Arbeid med 3 etablere et permanent utviklingsarbeid hos kulturskoleeiere og

kulturskoler, basert pa veiledningsmetodikk.

e Arbeid med kulturskolenes rolle knyttet til inkludering, flyktninger og utenforskap.

e Arbeid med rammeplanforstaelse bl.a. som grunnlag for utvikling av lokale leereplaner.

Strategiomrade 1: Kulturskolen i samfunnet

Strategi 2020 Virksomhetsmal Tiltak 2019 Regional handling
2019 - 2020
1.1 1.1.1 1.1.1.1 1.1.1.1

Tydelig profil Vaere

som premissleverandgr
samfunnsaktgr | for regjering, KS og
andre myndigheter i
saker som
ombhandler
kulturskole.

Bidra i forbindelse med
relevante
stortingsmeldinger — jf.
Vedtak i Sak LS 2018.06
C

1.1.1.2
Videreutvikle
samarbeidet med KS.

1.1.1.3

Delta pa aktuelle
politiske og
interessepolitiske
arenaer, identifisere
interessenter og etablere
relevante nettverk.

1.1.14
Synliggj@re Norsk
kulturskolerad i den

Bidra med relevant
kompetanse blant Innlandets
kulturskoleeiere og — ansatte
pa ledersamlinger og lignende
fora.

1.1.1.2

Initiere og gjennomfgre mgter
og videreutvikle kontakt med
KS i Innlandet.

1.1.1.3

a) Samarbeid med
Fylkesmannen i Innlandet. Fa
innpass i fora hvor ledere for
oppvekst og kultur deltar.

b) Kommunebesgk ved behov

1.1.14
Veere aktive i valgkamper.

LE
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offentlige skole- og
kulturdebatten.

1.1.15 1.1.15
Arbeide med politisk Bidra med regionale innspill og
plattform for Norsk ved behov.
kulturskolerad — jf.
vedtak i Sak LS 2018.06
H.
1.1.2 1.1.2.1 1.1.2.1
Arbeide med Videreutvikle arbeidet Synliggjgre de gode

utenforskap og
kulturskole, slik at
dette far betydning
nasjonalt.

med visjonen kulturskole
for alle — jf. vedtak i Sak
LS 2018.06 K.

1.1.2.2

Folge opp strategi 5.1
Kulturskolen og
inkludering samt
innarbeide utenforskap
som del av strategien —
jf. Vedtak i Sak LS
2018.06 L.

eksemplene fra kulturskolene i
Innlandet.

8¢
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1.2

Tilgjengelig og
transparent
utviklingsaktgr

1.2.1

Vaere en apen og
tilgjengelig
utviklings- og
interesseorganisasjo
n.

1.2.11

Arbeide for at
organisasjonen i alle
kommunikasjonskanaler
skal veere enda mer apen

og tilgjengelig.

1.2.1.2

Styrke synliggjgringen av
kulturskolen og
kulturskolene — jf. vedtak
isak LS 2018.06 L.

1.2.1.3

Strgmme landsting og
landsstyremgter og
andre aktuelle interne
arrangement.

1.2.14
Bruke digitale medier til

a publisere gode
eksempler pa metoder
presentert pa seminarer,
debatter o.l. (webinar,
podcast m.m.).

1.2.15
Vare en foretrukket
samarbeidspartner for

1.2.1.1

a) Synliggjgre styrets arbeid
ved a sende ut godkjent
protokoll pa mail.

b) Innhente kommunenes
innspill og behov.

1.2.1.2

Profilering pa sosiale medier.
Gi kulturskolene skolering og
administrativ tilgang til
publisering pa Innlandets
sosiale medier.

naeringsliv
1.2.2 1.2.2.1 1.2.21
Bista kommunene i Tilby veilederkorps til For 2019 — 2020 deltar Alvdal
permanent kommuner som gnsker kommune fra Hedmark og
utviklingsarbeid dette. Gran, Gjgvik og Sgr-Aurdal
gjennom kommuner fra Oppland i

veiledningsmetodikk

1.2.2.2
Dele kunnskap og

erfaringer gjiennom
arbeidet med

Veiledning, Portefglje 2.

6€&
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veilederkorpset i mgter
med andre kommuner.

13 13.1
Initierende og Bista i arbeidet med
koordinerende | forankring av

rolle rammeplanen som

grunnlag for
kulturskoleutvikling.

1.3.1.1

Bista kulturskoleledere i
arbeidet med
kommunalt planarbeid.

1.3.1.2

Fokusere
kulturskoleutvikling i det
samiske
forvaltningsomradet
gjennom dialog med
Sametinget.

1.3.1.3

Arrangere regionale
konferanser med
rammeplanen som
fokusomrade.

1311
Ha kommunalt planarbeid som
tema pa ledersamling.

1.3.1.2

Kartlegge hvor det er samiske
miljg i Innlandet, og undersgke
behov for samarbeid.

Strategiomrade 2: Kunst og kulturfaglig utvikling

Strategi 2020 Virksomhetsmal Tiltak 2019 Regional handling
2018-2019

2.1 2.1.1. 2,111 2.1.1.1.

Helhetlig syn pa Vaere en Aktivt synliggjgre a) Lage en strategi for det

den norske kunst | foretrukket organisasjonens regionale samarbeidet.

og
kulturopplaeringen

partner i spgrsmal
som omhandler
opplaering innen
kunst og kultur.

kompetanse og
fokusomrader.

b) Se pkt. 2.1.2.4

S
o
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2.1.1.2
Utvikle en strategi innen
virksomhetsmal 2.1.1.

2.1.2

Vare en aktiv og
malrettet aktgr inn
mot UH-sektor.

2.1.21

Opprette
kompetansedialoger med
UH-sektor.

2.1.2.2

Samarbeide med UH-sektor
for relevant grunn-, etter-
og videreutdanning av
kulturskolepedagoger og
ledere.

2.1.2.3

Avholde Lederkonferansen i
samarbeid med Norges
musikkhggskole og KS.

2.1.24

Arbeide for faglig
nettverksbygging mellom
kulturskolene, MDD, UH-
sektor og andre relevante
aktegrer.

2.1.2.2.

Folge opp og informere
om mulighetene i forhold
til inngatt intensjonsavtale
med INN om
masterutdannelse innen
ledelse.

2.1.24

a) Opprette dialog med
Hggskolen i Innlandet.
Invitere pa ledersamling
med temaet «hva kan
kulturskolene gjgre for
forskningen.

b) Fortsette faglig
samarbeid med DKS og
UKM.

Fornye eksisterende
avtaler. Avholde DUK-
samlinger.

c) Initiere
nettverksbygging MDD-
skolene i regionen og
kulturskolene.

d) Lage en rullerende plan

for kompetanseheving ab
alle kulturskolens fag. o
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2.1.3

Bidra til & gi
kulturskolen plass i
et helhetlig
oppvekstigp.

2.1.3.1

Opprette et nasjonalt fagrad
tverrfaglig sammensatt fra
UH-sektor og praksisfeltet.

2.1.3.2

Utarbeide strategi for videre
utvikling av fagplaner
knyttet til Rammeplan for
kulturskolen — jf. vedtak i
sak LS 2018.06 A, D og I.

2.1.3.3

Videreutvikle Ungdommens
musikkmesterskap med
regionalt fokus i samarbeid
med Norges Musikkorps
Forbund,
Musikkpedagogene Norge
og Norges musikkhggskole.

2.1.34

Bidra til et giennomgaende
planarbeid i kulturskole,
grunnskole og videregaende
skole.

2.1.35

Videreutvikle arbeidet med
Kulturbarn 0-8 i samarbeid
med Kulturtanken og
Nasjonalt senter for kunst
og kultur i opplaeringen.

2.1.3.6
Utarbeide en strategi innen
virksomhetsmdal 2.1.3.

2.1.33

Delta pa mgter i
arbeidsutvalg. Arrangere
regionalt UMM.

2.1.34

Vise gode eksempler pa
strategiske planer pa
arenaer der skoleeier
deltar.

2.2,
Nyskapende,
kunnskaps- og
erfaringsdelende

2.21

Vare en viktig
bidragsyter til
arbeidet med

2.2.1.1

Utforme en helhetlig
strategi for forskning og
utvikling i Norsk
kulturskolerad.

4%
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kulturskolerelatert

forskning. 2.2.1.2

Bidra til forskning pa egen

praksis i kulturskolen i

samarbeid med UH-sektor.

2.2.1.3

Formidle relevant forskning.

2'_2'_1'4 ) 2214

Initiere praksisnaer

kulturskolerelatert a)Jfr.2.1.2.4

forskning i samarbeid med | Opprette dialog med

UH-sektor og ev. andre Hggskolen i Innlandet.

aktgrer. Invitere pa ledersamling
b) Opprette dialog med
NTNU pa Gjgvik.
c) Tai bruk AR og VR-
teknologi i
kulturskoleundervisningen.

2.2.1.5

Sluttfgre arbeidet med en

nordisk kunnskapsoversikt

over kulturskolerelatert

forskning, samt

tilgjengeliggjgre denne for

feltet.

23 2.3.1 2.3.1.1 2.3.1.1.
Internasjonal Vare en sentral Delta pa mgtearenaeriregi | Viderefgre samarbeid med

samarbeidsaktgr

aktgr innen bade
nordisk og gvrig
internasjonalt
samarbeid.

av Europeisk

musikkskoleunion og
Nordisk nettverk for
kulturskoleutvikling.

2.3.1.2

Bidra til kunnskapsdeling,
erfaringsdeling, og vise til
gode praksiser.

2.3.1.3

Videreutvikle det nordiske
samarbeidet innen
Kulturskolen som
inkluderende kraft i

International Youth
Symphony Orchestra,
Bremen i det nye
Innlandet fylke.

c
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lokalsamfunnet (KIL) i
samarbeid med Kulturradet.

2.3.14

Innlede et samarbeid med
Barentsradet/regionradet
via sekretariatet i Kirkenes.

Strategiomrade 3: Kompetanse og organisasjonsutvikling

Strategi 2020 Virksomhetsmal 2018- | Tiltak 2019 Regional handling
2019

3.1 3.1.1 3.1.1.1 3.1.1.1

Enhetlig Arbeide videre for 3 Synliggjgre Tema pa ledersamling.

organisasjon

styrke og utnytte
organisasjonens
samlede kompetanse.

organisasjonens
overordnede
virksomhetsmal.

3.1.1.2

Kvalitetssikre
informasjons- og
kompetanseutveksling
gjiennom hensiktsmessige
mgteplasser og
oppfelging av intern FoU-
strategi.

3.1.2

Videreutvikle felles
politiske,
administrative og
gkonomiske system.

3.1.21

Definere hvilke
plattformer og system
organisasjonens ansatte
og valgte skal benytte og
med hvilken hensikt.

3.1.2.2

Utarbeide
rutinebeskrivelser for
oppleaering og brukerstgtte
knyttet til organisasjonens
digitale plattformer og
system.

ARSM@TER NORSK KULTURSKOLERAD 2019

174"




3.1.2.3

Gjennomfgre regelmessig
gkonomi-/regnskaps-
/systemoppleering og
oppfelging.

3.1.24

Utarbeide
opplaeringsprogram for
fylkes- og regionstyrene.

3.13

Styrke
kommunikasjonsarbei
det eksternt og
internt pa alle niva.

3.1.31

Styrke rutinene for
gjensidig
informasjonsutveksling pa
alle niva i organisasjonen
—administrativt og
politisk.

3.1.3.2
Videreutvikle rutiner for
informasjon til og fra

3.1.3.2
Tema pa ledersamling

kommunene.
3.2, 3.2.1 3.21.1
Nasjonalt, @ke organisasjonens Legge til rette for at alle

regionalt, og
lokalt
samhandlende

relevans som
kunnskapsorganisasjo
n

ansatte tar ansvar for a
tilegne seg relevant
kunnskap for
kompetanseutvikling
innen egne
ansvarsomrader.

3.2.1.2

Legge til rette for at
ansatte og politisk valgte
er til stede pa relevante
kunnskapsarenaer.

3.2.1.3
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Revidere
rettledningsheftet for nye
kulturskoleledere — jf.
vedtak i Sak LS 2018.06 E.

3.2.14

Utarbeide statistiske
analyser i samarbeid med
aktuelle kompetansemiljg.

3.2.2
Innfgre felles arkiv,

maler, digitale
plattformer, struktur

Se3.1.2.

for deling.
3.3. 3.3.1. 3.3.1.1
Hgy kvalitet i Inneha hgy Utarbeide

utviklingsarbeidet

kompetanse knyttet
til utviklingsarbeid.

kompetanseutviklingsplan
for organisasjonen.

3.3.1.2

Utarbeide tydelig
innholdsbeskrivelse for
alle styreverv i
organisasjonen.

3.3.2

Ha system for
egenvurdering,
vurdering av
maloppnaelse og
evaluering.

3.3.2.1

Utarbeide et system og
rutiner for regelmessig
egenvurdering.

3.3.2.2

Utarbeide spgrringer for
vurdering av
maloppnaelse i trad med
FoU-strategien.

3.3.23

Benytte ett, felles verktgy
for evaluering av
utviklingsarbeid.
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Sak 7 — Medlemskap i andre organisasjoner

Det er ingen innkomne forslag. Norsk Kulturskolerad — Innlandet slutter seg til de medlemsskap
som Norsk kulturskolerad har per i dag i nordisk og europeisk nettverk representert ved
Europeisk Musikkskole Union (EMU).

Styrets forslag til vedtak:

Norsk kulturskolerad - Innlandet opprettholder i tillegg medlemskap i :
- Norges Musikkorps Forbund - Innlandet
- Innlandet Musikkrad

Vedtak: Styrets forslag vedtas
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Sak 8 —Tilleggskontingent

Det er ingen forslag til tilleggskontingent.

Styrets forslag til vedtak:
Arsmgtet tar saken til orientering.
Vedtak: Styrets forslag vedtas

Sak 9 — Budsjett for perioden

Bakgrunn for saken:
I trad med sammenslaing til ny avdeling, legger styret fram felles budsjett 2019 for Norsk
kulturskolerad — Innlandet.

Rammen er basert pa tidligere ars forbruk.

Sentralstyret vedtok desember 2018 budsjettet for 2019 i trdd med gkonomiplan vedtatt av
Landstinget for perioden 2017-2020.

Ledelsen i Norsk kulturskolerad har ut ifra vedtatt rammebudsjettet for organisasjonen tildelt
gkonomisk ramme for fylker / regioner og nasjonale tiltak i trad med de fgringer som gis ved
tildeling av statlige midler.

Forslag til prioriteringer i budsjett 2019 for Norsk kulturskolerad - Innlandet legges fram til
godkjenning av arsmgtedelegatene.

Budsjett 2020 vil basere seg pa videre tildelinger av midler, organisasjonens gkonomi som
helhet, sentralstyrets vedtak i desember 2019 for organisasjonens samlede budsjett 2020.

Med forbehold om opprettholdelse av dagens gkonomi, ber styret arsmgtedelegatene delegere
utarbeidelse av budsjett 2020 til styret | trad med budsjett 2019 og nasjonale fgringer.

Styrets forslag til vedtak:

Budsjett for 2019 godkjennes av Arsmgtet.
Arsmgtet delegerer til styret & utarbeide budsjett 2020 i trad med budsjett 2019 og
nasjonale fgringer.

Vedtak:
Vedlagte budsjett i arsmgtedokumentet var ikke korrekt. Revidert budsjett legges til under.

Revidert budsjett vedtas.
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Norsk kulturskolerad - Innland et

O O 0D
Inntekter
3102 |Mediemskontingenter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
282000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3104 |[Kursinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3105 [Dekakeravgifter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3014 |[Annonseinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3900 |Andreinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3101 |[Tiskudd 116 000 21000 0 0 0 0 0 000 35000
3024 |Produksjonsstgtte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3026 |Abonnement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum inntekter 398 000 21 000 0 0 [ 0 [ 0 0 35 000
Len tnader 0
5330 |Styrehonorar 80000 0 0 0 0 0 60000 0 0 0
0
0
5401 |Arbeidsgiveravgift 8480 0 0 0 0 0 8460 0 0 0
0
Sum lennskostnader| 68460 [ 0 [ [ [ 68 460 [ 0 0
Driftskostnader
6300 |Leielokaler 21000 21000 0 0 0 0 0 0 0 0
6430 |Leieav kontormaskiner/utstyr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6560 |Rekvsta 5000 5000 0 0 0 0 0 0 0 0
6720 |Kjgpte tjienester 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6800 |Kontorkostander 20000 20000 0 0 0 0 0 0 0 0
6860 |Mpter, kurs, oppdaerng 211000 0 58 000 10000 15 000 0 28000 5 000 000 35000
6900 |Telefon 15000 15000 0 0 0 0 0 0 0 0
6940 |Porto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7700 |Progekttiskudd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7140 |Reser diett med mer. 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7420 |Gaver 5000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7790 |Dwersekostnader 17 540 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum driftskostnader 344 540 61 000 58 000 10 000 15 000 0 28 000 5000 0 35 000
Finanskostander
7770 _I:Bmxommdm_. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum finanskostnader 0 [ [ [ [ [ [ [ [ 0
Sum Xol..uaﬂ_ ‘tg_ 61 000 58 000 10000 15 000 [ 96 460 5000 [ 35 000

Resultat

-15000
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Revidert budsjett vedtatt pa arsmgtet:

Norsk kulturskolerdd - Innlandet

R ONTO 0
3102 |Medlemskontingenter 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
282 000 0 0 0 1] 0 1) 0 1] 0
3104  |Kursinntekter 0 0 0 0 o] 0 0| 0 0 0
3105 |Deltakeravgifter 4] 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0|
3014 |Annonseinntekter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3900 |Andre inntekter 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0
3101  |Tilskudd 116 000 21000 0 0 0 0 0 60 000/ 35 000
3024 |Produksjonsstgtte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3026 |Abonnement 0 0 0 0 0 [ 0| 0 0 0
Sum inntekter 398 000 21 000 a 0 o [] a [] [ 35 000
L U 0
5330 |Styrehonorar 60 000 0 0 0 0 0 60 000 0 0 0
0
0
5401 |Arbeidsgiveravgift 8 460 0 0 4] 0 1] 8 4560 0| 0| 0|
0
Sum 68 460 o a a a a 68 460 o [ o
Driftskostnader
6300 |Leie lokaler 21000 21000 0 0 o 0 0| 0 0 0
6430 |Leie av kontormaskiner/utstyr 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6560  |Rekvisita 5 000 5 000 0 0 o 0| 0| 0 0 0
6720 |Kjgpte tjenester 0 0 0 0 0 0 0| 0] 0 1]
6800 |Kontorkostander 10 000 10000 0 o 0 0 0| 0 4] 0
6860  |Mater, kurs, oppdatering 211 000 0 58 000 10000 15000 0 28 000| 5 000 60 000| 35 000
6900 |Telefon 15000 15 000 0 0 0 0| 0| 0 0 0
6940 |Porto 0 0 0 0 1] 0 1) 0 0 0
7700  |Prosjekttilskudd 0 0 0 0 0 1) 1) 0 0 0
7140 [Reiser diett med mer. 45 000 0 0 0 0 (1] [1] 0| 0| 0|
7420 |Gaver 5000 0 0 0 o 0 0| 0 0 0
7790 [Diverse kostnader 17 540 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0|
Sum driftsk 329 540 51 000 58 000 10 000 15 000 0 28 000 5 000 o 35 000
7770 |Finan5kusza nder 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
Sum finanskostnader o o o o o o [ 0 o )
SUM Kostnader|  134000] 51000 58 000 10 000 15 000 0 96 460 5000 0 35 000
120 000
Resultat o -30 000 -58 000 -10 000 -15 000 0 -06 4560 -5 000 o o

Sak 10 - Arsmgtet velger for kommende periode 2019-2021:

Sak 10.1 Medlemmer til fylkes-/regionstyret

Saksdokumenter:
Valgkomiteens innstilling

Sak 10.1.1 Leder

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad — Hedmark og Oppland fremmer fglgende

innstilling:

Terje Rge velges som leder for Norsk kulturskolerad - Innlandet i perioden 2019 —

2021

Vedtak: Valgkomiteens forslag vedtas
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Sak 10.1.2 Nestleder

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad Hedmark og Oppland fremmer fglgende
Innstilling:

Jertru Torsdotter Stallvik, Sel, velges som nestleder for Norsk kulturskolerad -
Innlandet i perioden 2019 — 2021
Vedtak: Valgkomiteens forslag vedtas

Sak 10.1.3 En til fem styremedlemmer

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad — Hedmark og Oppland fremmer fglgende
Innstilling:

Anette Solberg, Elverum

Stein Halvorsen, Asnes

Gudbrand Heiene, Vestre Slidre
Mali Hauen, Tynset

Anne Mette Mauseth, Lillehammer

velges som styremedlemmer for Norsk kulturskolerad — Innlandet i perioden 2019 —
2021
Vedtak: Valgkomiteens forslag vedtas

Sak 10.1.4 Fgrste og andre varamedlemmer

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad — Hedmark og Oppland fremmer fglgende
Innstilling:

Brede Vestby velges som 1.varamedlem for Norsk kulturskolerad - Innlandet i
perioden 2019 -2021
Per Inge Hgiberg velges som 2.varamedlem for Norsk kulturskolerad - Innlandet i
perioden 2019 -2021
Ragnhild Aashaug velges som 3. varamedlem for Norsk kulturskolerad — Innlandet i
perioden 2019 — 2021

Vedtak: Valgkomiteens forslag vedtas

1S
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Sak 10.2 Medlemmer i valgkomiteen fylke-/regioner
Sak 10.2.1 Leder

Styrene i Norsk kulturskolerad — Hedmark og Oppland fremmer fglgende forslag:

Eivind Navik, Lillehammer

velges som leder for valgkomiteen for Norsk kulturskolerad - Innlandet for perioden
2019-2021

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Sak 10.2.2 To medlemmer
Som en overgangsordning foreslar styret at det velges 3 faste medlemmer i
valgkomiteen i tillegg til leder:

Finn Helge Lyster
Ragnhild Aashaug
Eva Vermundsberget

for Norsk kulturskolerad - Innlandet for perioden 2019-2021

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Sak 10.2.3 Ett varamedlem
Styrene i Norsk kulturskolerad — Hedmark og Oppland fremmer fglgende forslag:

For perioden 2019 - 21 fungerer varamedlem som fast medlem i valgkomiteen.

Vedtak: Styrets forslag vedtas

Sak 10.3 Delegater til landstinget

Sak 10.3.1 Inntil fem delegater til landstinget fra hvert fylke. | fylker der
kulturskoleradet har regionavdeling skal regionleder representere ett av fylkene.

Valgkomiteen for Norsk kulturskolerad - Innlandet fremmer fglgende
innstilling:
Styret delegeres fullmakt til 3 velge utsendinger til Landstinget 2020.

Vedtak: Valgkomiteens forslag vedtas
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VALGKOMITEENS INNSTILLING

22.mars 2019 skal Norsk Kulturskolerad Oppland og Norsk kulturskolerad Hedmark ha parallelle
arsmgter f@rst, og sa et felles etterpa i forbindelse med regionsammenslaingen til Norsk
kulturskolerad Innlandet.

Som leder i valgkomiteen for Oppland ble jeg ogsa bedt om & lede arbeidet i en felles
valgkomite.

Valgkomiteen har bestatt av:

Valgkomite Oppland

Eivind Navik Rektor Lillehammer kulturskole
Jon Arne Johansen Rektor @yer kulturskole
Kari Onstad Rektor @ystre Slidre kulturskole

Valgkomite Hedmark

Tori Erlien-Arva Leerer Hamar kulturskole
Svein Gjelten Bakken Rektor Alvdal kulturskole
Asbjgrn Holmseth Rektor Valer kulturskole

Arbeidet i komiteen har veert lagt opp slik:

1. Leder sendte ut informasjon til valgkomiteens medlemmer i hva som skulle gjgres 21/11

2. Leder sendte ut e-post til alle sittende styremedlemmer i Oppland og Hedmark om de
gnsket 3 stille til gjenvalg. 21.11

3. Leder sendte via Radgiver ut melding til alle medlemskommuner med oppfordring til
komme med forslag pa aktuelle kandidater 21.11.

4. E-postutveksling og telefon har vaert brukt i arbeidet etter det. Det har ikke vaert avholdt
eget mgte i valgkomiteen.

5. P& bakgrunn av innkomne forslag og de fgringer som ble gitt av styrene har leder laget
et utkast til valgkomiteens forslag som valgkomiteens medlemmer har fatt til uttalelse,
og som de har sluttet seg til.

| og med at det skal veere 7 medlemmer i styret, kan det i noen situasjoner veere litt lite med to
varamedlemmer til styret. Valgkomiteen har derfor foreslatt tre varamedlemmer. Dette maisa
fall godkjennes av arsmgtet.
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Valgkomiteen legger pa grunnlag av dette fram fglgende forslag til styre for Norsk kulturskolerad
Innlandet i neste to-ars-periode:

Terje Rge Styreleder terje.roe@hotmail.com Tidl. ordfgrer
Virksomhetsleder kultur

Jertru Stallvik Nestleder jertru.stallvik@sel.kommune.no og service

Anette Solberg Styremedlem | anette.solberg@elverum.kommune.no Kulturskolerektor

Stein Halvorsen Styremedlem | Stein.Halvorsen@asnes.kommune.no Radmann

Gudbrand Heiene Styremedlem | Gudbrand.Heiene@vestre-slidre.kommune.no Kulturskolerektor

Mali Hauen Styremedlem | mali.hauen@tynset.kommune.no Kulturskolerektor

Anne Mette

Mauseth Styremedlem | Anne.Mette.Mauseth@lillehammer.kommune.no | Inspektgr kulturskolen

Brede Vestby Varamedlem | Brede.vestby@ringebu.kommune.no Inspektgr kulturskolen

Per Inge Hgiberg Varamedlem | Peringe.Hoiberg@ostre-toten.kommune.no Kulturskolerektor

Ragnhild Aashaug Varamedlem | ragnhild.aashaug@tolga.kommune.no Ordfgrer

Protokoll godkjent:

pato: 1/ 14 pato: (O /('f - 1o) 3
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